Universitas Esa Unggul

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan seribu nikmat
sehingga pada akhirnya penulis dapat menyelesaikan penelitian ini dengan judul
“PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KEPUASAN KERJA DAN TURNOVER INTENTIONKARYAWAN CV. WIN-
WIN COLLECTION. Penulis membuat penelitian ini untuk memenuhi sebagian
persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen
Universitas Esa Unggul.

Penulis menyadari bahwa peneletian ini tidak mungkin akan terwujud
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Awin-Awinah yang dengan penuh kasih sayang masih bersama dan selalu
membimbing penulis sehingga penulis mampu bertahan dan berjuang.

7. Keluarga tercinta yang selalu mendukung yaitu Ahmad Fadillah S.I., Popon
Fatimah , Ahmad Jazuli, dan terutama untuk yang selalu menghibur yaitu
ponakan tercinta Dimyati Qusuma Ahmad.

8. Teman Seperjuangan dalam menyelesaikan pendidikan yaitu Nadya Anggir
Wijaya, Diana Novianrita, Ely Syafitri, Irna Fauziah yang selalu mendukung
dan memotivasi penulis hingga akhir.

9. Sahabat-sahabat angkatan 2016 yaitu Sinta Mutiara, Salsa Safira, Atiq
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yang sudah menemani dan menyemangati penulis dari awal sampai akhir.
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penulis.

12. Semua pihak yang telah mendukung proposal ini, yang tidak dapat penulis
sebutkan satu persatu.
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Penulis menyadari masih banyak segala kekurangan dan masih jauh dari
sempurna, oleh karena itu semua saran dan kritik dari pembaca akan diterima
guna memperbaiki dan mengembangkan penelitian ini. Penulis berharap semoga
skripsi ini bermanfaat bagi penelitian selanjutnya dan juga bagi pembaca serta
dapat menambahkan ilmu pengetahuan.
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